DONING AS

Aktsomhetsvurderinger, menneskerettigheter
og etiske retningslinjer
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Var forpliktelse

DONING AS driver sin virksomhet med respekt for

mennesker, samfunn og miljg. Vi skal bidra til
anstendige arbeidsforhold, hindre brudd pa
menneskerettigheter og opptre med hgy etisk
standard i alle ledd — bade internt og hos vare
samarbeidspartnere.

www.doning.no



‘{ DONING AS

ENTREPRENGR
46 96 31 81

Forankring og ansvar

Ansvarlighet er en del av var bedriftskultur

Ledelsen har det overordnede ansvaret for at

aktsomhetsvurderinger gjiennomfgres og felges opp.

Vare ansatte og leverandgrer skal kjenne til og fglge
vare etiske retningslinjer.

Vi har nulltoleranse for barnearbeid, tvangsarbeid,
diskriminering og korrupsjon.

www.doning.no
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Kartlegging av risiko

Vi vurderer risiko knyttet til innleie av arbeidskraft,
l@nns- og arbeidsvilkar, HMS og underentreprengrer.

Seerlige risikoomrader fglges opp med strengere
kontroll og krav.

Kartleggingen oppdateres jevnlig.

www.doning.no
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Forebygging og tiltak

* Nar vi identifiserer mulig risiko, iverksettes konkrete
tiltak for a forebygge og rette opp.
* Vifoplger opp leverandgrer gjennom dialog.

* Alle ansatte og samarbeidspartnere skal kunne varsle
om kritikkverdige forhold uten frykt for represalier.

www.doning.no
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Overvaking og forbedring

* Vi evaluerer vare rutiner og tiltak jevnlig for a sikre at
de fungerer etter hensikten.

* Eventuelle avvik handteres raskt og brukes som
l2ering til forbedring.

* Vilegger vekt pa kontinuerlig utvikling og apenhet i
arbeidet med ansvarlighet.

www.doning.no
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Apenhet og kommunikasjon

DONING AS skal veere en apen og ansvarlig akter.

Sparsmal eller bekymringer kan rettes til var ledelse
eller via var varslingskanal: post@doning.no

Redegjgrelse etter apenhetsloven publiseres pa var
nettside.

www.doning.no
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Etiske retningslinjer

* \are etiske retningslinjer danner grunnlaget for det vi
gjgr, og det vi er;

— Vi skal opptre med integritet, respekt og redelighet.

— Vi skal bidra til trygge, rettferdige og inkluderende
arbeidsplasser.

— Vi skal ta hensyn til miljg og samfunn i vare beslutninger.

— Vi skal unnga enhver form for korrupsjon, bestikkelser eller
interessekonflikter.

www.doning.no
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Oppsummering

DONING AS arbeider systematisk for a sikre ansvarlige
arbeidsforhold, respekt for menneskerettigheter og hagy
etisk standard. Vi stiller de samme kravene til vare
leverandarer som vi gj@r til oss selv —og vi jobber
kontinuerlig for a forbedre oss og bidra til en trygg,
rettferdig og baerekraftig bygg-og anleggsbransje.

www.doning.no



